
13.02.03 Электрические станции., сети и системы
(наименование основной образовательной программы)

Результаты
анкетирования педагогических работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Невинномысский энергетический техникум»,

В анкетировании приняли участие 30 педагогических работника, что составило 
100 % от количества научно-педагогических работников, реализующих программу.

Р е з у л ь т а т ы  а н к е т и р о в а н и я

№
п\п

В оп р о сы  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  
ак к р ед и ту ем о й  п р о гр ам м ы

О тветы Р езул ьтаты  
ан к ети р о в ан и я . %

1. Я в л я ете сь  л и  В ы  ш татн ы м  со тр у д н и к о в ? Д а
Н ет
В н у тр ен н и й  со в м ести тел ь

- 8 5 %  (14  чел .)
- 5%  (2 чел .)
- 10%  (4  чел .)

2. И м еете  л и  В ы  о п ы т  п р ак ти ч еск о й  р аб о ты  по 
п р о ф и л ю  п р еп о д ав ае м ы х  д и сц и п л и н

Д а.
Н ет
Р аб о таю  в д ан н о е  врем я 
Б ы л о  давн о

- 69 %  (19  чел .)

- 10%  (3 чел .) 
- 2 1  %  (8 чел .)

3. К аки е те х н о л о ги и  п ри  п р о вед ен и и  зан яти й  
В ы  и сп о л ьзу ете?

А кти в н ы е
И н тер ак ти вн ы е
Д р у ги е

- 5 5 %  (18 чел .) 
- 4 0 %  (10  чел .) 
- 5 %  (2 чел .)

4. Р еал и зу ется  ли  в В аш ей  О О  у ч е б н ы е  курсы  с 
п ри м ен ен и ем  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  
(И Т )?

Д а
Н ет
Н е знаю

- 100%  (30  чел .)

5. Е сть  л и  у  В ас в о зм о ж н о с ть  п р о й ти  курсы  
п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и , об у ч аю щ и е  
сем и н ар ы , стаж и р о в к и ?

Д а
Н ет

- 1 0 0 %  (30  чел .)

6. С  как ой  п ер и о д и ч н о с ть ю  В ы  п ро х о д и те  
п о вы ш ен и е  к в ал и ф и к ац и и ?

Р аз в п ять  л ет  
Р аз в тр и  года 
Е ж егод н о

- 90 %  (26  чел .)
- 10 %  (4 чел .)

7. П р и в л ек ае те сь  л и  В ы  в к ач естве  вн еш н и х  
э к сп ер то в  дл я  п р о вед ен и я  п р о м еж у то ч н о й  
аттестац и и  о б у ч аю щ и х с я  по д и сц и п л и н ам  
(м е ж д и сц и п л и н ар н ы м  ку р сам )

Д а
Н ет
В сегд а

- 1 0 0 %  (3 0  чел .)

8. В сегд а  л и  д о с ту п н а  В ам  вся н ео б х о д и м ая  
и н ф о р м ац и я , к асаю щ ая ся  у ч еб н о го  п роц есса , 
в н еу ч еб н ы х  м ер о п р и я ти й ?

Д а, всегд а  
Н ет, не всегд а  
З а тр у д н я ю сь  о тв ети ть  
Д ругое

- 1 0 0 %  (30  чел .)

9. Я в л я ете сь  ли  В ы  р у к о в о д и тел ем  В К Р  
(д и п л о м н о й  р аб о ты  (п р о ек та ))

Д а
„Нет

- 30 %  (8 чел .)
- 70  %  (22  чел .)

10. У д о в л етв о р ен ы  л и  В ы  к ач ество м  ауд и то р и й , 
п о м ещ ен и й  к аф ед р , у ч еб н ы х  л аб о р ат о р и й  и 
о б о р у д о в ан и я?

П о л н о стью  у д о в л етв о р ен  
У д о в л етв о р ен  в б о л ьш ей  
м ере
Н е в п ол н ой  м ере 
Н е у д о в л етв о р ен

- 68 %  (20  чел .)
- 2 2 %  (9  чел .)

- 10%  (1 чел .)

11. У д о в л ет в о р я е т  л и  В ас к ач ество  ф он д ов  
ч и тал ьн о го  за л а  и б и б л и о тек и ?

2 -  не у д о в л етв о р я ю т
3 -  не в п ол н ой  м ере
4 - в б о л ьш ей  степ ен и  
у д о в л етв о р я ю т
5 - у д о в л етв о р я ю т

- 4 0 %  (12  чел .) 

- 6 0 %  (18  чел .)
12. О ц ен и те , п о ж ал у й ста , у сл о в и я  орган и зац и и  

о б р а зо в а те л ь н о го  п р о ц есса  по п р о гр ам м е  в 
целом .

Н еу д о в л етв о р и тел ьн о
У д о в л етв о р и тел ьн о
Х о р о ш о
О тл и ч н о

- 15 %  (3 чел .)
- 60  %  (20  чел .)
- 2 5 %  (7 чел .)



Оценочная шкала результатов анкетирования

С теп ен ь  у д о в л етв о р ен н о сти П р о ц ен тн ы й  и н тервал  у д о в л етв о р ен н о сти

Н еу д о в л етв о р ен н о с ть Д о  50%

Ч асти ч н ая О т 5 0 %  до  65%

н еу д о в л етв о р ен н о сть

Ч а сти ч н а я  у д о в л етв о р ен н о ст ь О т  6 5 %  д о  80%

П ол н ая  у д о в л етв о р ен н о ст ь О т  80%  д о  100%

Общие выводы:
Удовлетворенность требования к условиям реализации программы (вопросы 1-9)
86 % полная удовлетворенность
Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы (вопросы 10-11)
87 % полная удовлетворенность
Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 
программе (вопрос 12) 85% полная удовлетворенность
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