
 
 

 
Программа реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи в  

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Невинномысский энергетический техникум» на 
2026-2027 годы 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

1. Информирование 

обучающихся и 

выпускников по вопросам 

занятости и 

трудоустройства: о 

состоянии и тенденциях 

рынка труда; о вакансиях 

предприятий и условиях 

трудоустройства; о 

возможностях получения 

высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

переподготовки; о 

возможностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и 

деятельности в форме 

самозанятости; о 

налоговом 

законодательстве; о 

возможностях участия в 

программах и проектах по 

содействию занятости. 

Размещение информации: о мерах содействия занятости 

выпускников, способах получения помощи в 

трудоустройстве в сети «Интернет» (на сайте, страницах 

в социальных сетях); об актуальных вакансиях 

работодателей (на сайте, страницах в социальных сетях, 

информационных стендах). 

В течение года 
 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр» 

территориальный 

центр занятости 

населения, ОО. 

 

Получение 

современной и 

актуальной 

информации 

об 

образовательн

ых 

возможностях 

и рынке труда. 

представление 

о мире 

профессий. 
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2. Информирование  

обучающихся и 

выпускников об 

информационно-

аналитических ресурсах: 

1. ЕЦП «Работа в России» 

(оператор – Роструд), 

https://trudvsem.ru/ 

2. Социальная сеть 

«SkillsNet» (оператор – 

Роструд), https://skillsnet.ru/ 

3. Карьерный навигатор 

«Горизонт» (оператор – 

АНО «Агентство 

стратегических инициатив 

по продвижению новых 

проектов»), 

https://careergorizont.ru/ 

4. Больше, чем работа 

(оператор – Росмолодежь), 

https://morethanjob.ru/ 

Размещение информации: (на сайте, страницах в 

социальных сетях, информационных стендах). 

 

В течение года 

 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, ОО. 

 

 

Развитие 

готовности к 

самоопределен

ию, адаптация 

к 

потребностям 

рынка труда. 
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3. Мероприятия, 

направленные на 

выстраивание 

межведомственного 

взаимодействия  по 

содействию занятости 

выпускников. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве социальных партнеров 

учреждения, по вопросам содействия занятости 

выпускников. Поиск партнеров из числа работодателей, 

расширение партнерских отношений, заключение 

соглашений по вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников. Содействие в организации 

наставничества на предприятиях. 

 

В течение года 

 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, ОО, 

работодатели. 

 

Построение 

индивидуально

го 

образовательн

о-

профессиональ

ного 

маршрута. 

Привлечение 

мотивированн

ых 

обучающихся 

к решению 

производствен

ных задач, 

обучение 

наставников, 

работающих с 

учащимися. 

4. Участие в реализации 

мероприятий по 

организации 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования отдельных 

категорий граждан в 

рамках федеральных и 

национальных проектов. 

Создание условий для устойчивого взаимодействия в 

целях организации проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся под руководством 

педагогических работников совместно с 

представителями работодателей. 

В течение года 

 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, ОО, 

работодатели. 

Повышение 

квалификации 

в области 

методов и 

технологий 

профессиональ

ной 

ориентации, 

построение 

индивидуально

го 

образовательн

о-

профессиональ

ного 



4 
маршрута. 

5. Организация и проведение 

мероприятий по 

трудоустройству для 

обучающихся и 

выпускников (ярмарки 

вакансий, дни открытых 

дверей, дни карьеры, 

профессиональные 

экскурсии, презентации 

специальностей), в том 

числе с участием 

работодателей, 

представителей органов 

исполнительной власти, 

общественных 

организаций и 

объединений 

работодателей. 

Проведение профориентационных мероприятий 

школьников, знакомство с предприятиями ключевых 

отраслей экономики, (экскурсии, мастер-классы, встречи 

с представителями работодателей), а также вовлечение в 

трудовую деятельность. Оказание помощи школьникам 

в выборе будущей профессии, реклама 

профессий/специальностей ОО, ознакомление 

школьников с учебным заведением и студенческой 

жизнью, правилами поступления. 

 

 

В течение года ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, ОО, 

представители 

работодателей. 

 

Ознакомление с 

актуальными 

тенденциями на 

рынке труда, 

содействие 

трудоустройств

у, 

формирование 

профессиональ

ного выбора, 

взаимодействие 

с 

работодателями

, с 

представителям

и органов 

исполнительно

й власти. 

6. Организация участия в   

региональном этапе 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы». 

Подготовка и отбор участников Чемпионата. В течение года, 

согласно 

графика 

ОО Создание 

условия для 

развития 

профессиональ

ных 

компетенций и 

профессиональ

ной 

самореализаци

и. 

Демонстрация 

навыков 

студентов и 

выпускников, 

привлечение 
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работодателей 

в качестве 

экспертов. 

7. Участие в краевых 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства для 

обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования. 

Подготовка и отбор участников олимпиад. В течение года ОО Участие в 

краевых 

олимпиадах 

профессиональ

ного 

мастерства для 

обучающихся 

по программам 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

8. Проведение очных и 

онлайн-экскурсий на 

профильные предприятия/ 

организации. 

Знакомство с реальными условиями труда знакомство с 

предприятиями, вовлечение в трудовую деятельность 

обучающихся (практика, повышение мотивации к 

трудоустройству). 

В течение года, 

по мере 

согласования с 

организациями. 

Территориальные 

центры занятости 

населения, ОО, 

предприятия. 

Создание 

условий для 

включения 

работодателей 

в работу с 

молодежью 

при 

проведении 

данных 

мероприятий. 

Повышение 

интереса к 

организации. 

Содействие 

трудовой 

занятости 

обучающихся. 
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9. Изучение лучших практик 

трудоустройства. 

Организация встреч с представителями предприятий, 

программа стажировок, производственной и 

преддипломной практик, построение образовательного  

карьерного трека. 

 ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, 

работодатели-

партнеры, ОО. 

Повышение 

осознанности 

самостоятельн

ости в 

планировании 

личных 

профессиональ

ных 

перспектив. 

10. Проведение комплекса 

мероприятий по 

организации целевого 

обучения. 

Организация работы приемных комиссии 

образовательных организаций; проведение 

разъяснительной работы с работодателями о 

возможностях заключения договоров о целевом 

обучении, мониторинг подачи заявок на целевое 

обучение на предложения работодателей на ЕЦП 

«Работа в России». 

Во время 

приемной 

кампании и в 

течение всего 

периода 

обучения. 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости 

населения, 

работодатели-

партнеры, ОО. 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

по договорам о 

целевом 

обучении, 

стимулировани

е и создание 

условий для 

устойчивого 

взаимодействи

я с 

работодателям

и. 

11. Обучение студентов 

навыкам делового 

общения. 

Формирование  корпоративной культуры с участием 

представителей работодателя, самопрезентации для 

участия в собеседовании, помощь в составлении резюме, 

сопроводительного письма, помощь в социальной 

адаптации на рынке труда, оформление трудовых 

отношений в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 

В течение всего 

периода 

обучения. 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости, 

КЦСТ, ОО. 

Содействие в 

эффективном 

подборе 

работы, 

адаптация 

молодых 

специалистов. 
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12. 

. 

Мониторинг занятости 

выпускников прошлых лет, 

выпускников завершивших 

военную службу. 

Анализ состояния трудоустройства выпускников, 

коммуникации с успешными выпускниками в рамках 

профессиональных сообществ, информирование 

обучающихся и их родителей о статистике 

трудоустройства выпускников. 

В течение года ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости, 

КЦСТ, ОО. 

Отслеживание 

индивидуально

й трудовой 

траектории, 

профессиональ

ного развития, 

содействие в 

трудоустройств

е. 

13. Мероприятия по оказанию 

социально-

психологического 

сопровождения 

выпускников, имеющих 

статус сироты и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалидов. 

Выявление выпускников, относящихся к группе риска, 

проведение психологических консультаций, тренингов, 

оказание помощи в подборе вакансий, составлении 

резюме, работа с психологом по вопросам подготовки к 

собеседованию, тестированию, оказание правовой и 

юридической помощи. 

В течение всего 

периода 

обучения. 

ГКУ СЗН СК 

«Краевой 

кадровый центр», 

территориальный 

центр занятости, 

КЦСТ, ОО. 

Содействие 

трудоустройст

ву 

выпускников, 

отслеживание 

индивидуально

й трудовой 

траектории 

выпускников, 

относящихся к 

данной 

категории. 

 

 
 


