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ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по развитию инклюзивного образования в ГБПОУ «Невинномысский энергетический техникум»

на 2026 год

№
п/п

Н аименование м ероприятия
О жидаемый результат

Сроки И сполнители

1. О р га н и за ц и о н н а я  д е я те л ь н о с т ь
1.1. С оздание базы данных обучаю щ ихся с 

инвалидностью  и лиц с ОВЗ техникума.
А ктуализация списка обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и лиц с О ВЗ и собраны 
необходимы е документы. В несены  данны е в 
АИС. П роведена беседа с каждым 
обучаю щ имся.

А вгуст- 
сентябрь 2026

Заместитель директора 
по НМ Р

1.2. М ониторинг и анализ 'действую щ их 
норм ативно-правовы х актов РФ в сфере 
работы  с обучаю щ имися с инвалидностью  и 
лиц  с ОВЗ.

И зучение действую щ их норм ативно­
правовы х актов РФ.

По мере 
поступления

Заместители директора

1.3. О рганизация разработки, утверж дения и 
корректировки локальных норм ативно­
правовы х актов, регулирую щ их развитие 
инклю зивного образования в техникуме.

А нализ имею щ ихся и разработка новых 
документов, внесение изм енений в 
локальны е акты  в соответствии с 
законодательны ми актами в сфере 
инклю зивного образования.

В течение года Заместители директора

1.4. А ктуализация информация на официальном 
сайте техникум а в части реализации раздела 
«Д оступная среда»

Размещ ены  необходимы  инф орм ационно­
правовы е документы  на оф ициальном  сайте 
техникум.

В течение года Заместитель директора 
по НМ Р, администратор 

вы числительной сети



1.5.

1 ■■

О рганизация профориентационной работы с 
обучаю щ имися с инвалидностью  и лиц с 
ОВЗ общ еобразовательных организаций 
города Н евинномы сска и Ставропольского 
края.

П роведение встреч с обучаю щ имися с 
инвалидностью  и лиц с ОВЗ 
общ еобразовательных организаций города и 
края.

В течение года | Заместитель директора
по НМ Р

.

2 .  С озд ан и е у н и в ер са л ьн о й  б езб арьерн ой  среды
2.3. П аспортизация доступности объектов и 

услуг образования для обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и ОВЗ.

А ктуализация П аспорта доступности. С ентябрь • 
2026

Н ачальник 
административно- 

хозяйственного отдела
2.2. Разработка и утверждение «дорожной 

карты» (плана) по созданию  доступности 
зданий и услуг техникума для обучаю щ ихся 
с инвалидностью  и ОВЗ.

Составлен план по устранению  недостатков 
по независимой оценке качества. 
О пределение мероприятий по созданию  
универсальной безбарьерной среды. 
П риобретение необходимого оборудования 
для организации . доступной и 
универсальной среды.

Я нварь 2026 Заместитель директора 
по НМ Р, 

начальник 
административно- 

хозяйственного отдела

2.3. О беспечение доступности архитектурной 
среды и м атериально-технических условий 
для обучаю щ ихся с инвалидностью  и ОВЗ.

\ *

Н анесение контрастной маркировки на 
ступени лестничны х маршей и стеклянны х 
дверей.
О борудование санитарно-бы тового 
помещ ения для инвалидов.
С истем а оповещ ения для лиц с наруш ением 
слуха и зрения.

По мере 
необходимости

Н ачальник 
административно- 

хозяйственного отдела

2.4. М атериально-техническое обеспечение 
образовательного процесса.

О рганизация рабочего м еста обучаю щ егося. 
Технические и программные средства 
общ его и специализированного назначения. 
У чебны е кабинеты, мастерские, 
лаборатории, оснащ енны е современны м 
оборудованием  и учебны ми м естами с 
техническим и средствами.

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе

3. О беспечение вариативности предоставления образования
3.1. Разработка адаптированны х программ 

среднего профессионального образования,
А даптированны е образовательны е 
програм м ы  подготовки специалистов

Заместитель директора 
по учебной работе,



г
1 j учебных планов.

I|

*

'

среднего звена с вклю чением 
адаптационного раздела по следую щ им 
.специальностям:
09.02.07 И нформационные системы  и 
программирование
13.02.12 Электрические станции, сети, их 
релейная защ ита и автоматизация 
13.02.01 Тепловые электрические станции 
13.02.09 М онтаж и эксплуатация линий 
электропередачи
13.02.04 Г идроэлектроэнергетические 
установки

На 01.09.2026 с
последую щ им
обновлением

■ методист

3.2. Вовлечение обучаю щ ихся с инвалидностью  
и ОВЗ в программы дополнительного 
профессионального образования.

П олучение обучаю щ имися с инвалидностью  
и ОВЗ дополнительно рабочей профессии.

Ежегодно Н ачальник отдела по 
дополнительному 

профессиональному 
образованию

3.3.
---------------------------------- *-------------------------------------

Вовлечение обучаю щ ихся с инвалидностью
и ОВЗ в программы дополнительного 
образования (кружки, секции, творческие 
коллективы ) с учетом их способностей.

, «

Занятость обучаю щ ихся во внеучебное 
время, развитие способностей , 
проф илактика правонаруш ений.

В течение года Заместитель директора 
по воспитательной 
работе, классные 

руководители, педагоги 
дополнительного 

образования

4. О беспечение k o iv ш лексного психолого - педагогического сопровож дения__________________________________
4.1. Ведение специализированного учета 

обучаю щ ихся с инвалидностью  и ОВЗ на 
сайте С А М , этапах поступления, обучения, 
в том числе индивидуальном обучении.

Текущ ий контроль успеваем ости и 
промеж уточная аттестация, государственная 
итоговая аттестация.
С истематический учет и своевременное 
заполнение сайта САМ.

П остоянно

По графику 
СА М

Заместитель директора 
по учебной работе, 

заведую щ ие отделением, 
специалист учебной 

части

4.2.'* Контроль за ведением  личны х дел 
обучаю щ ихся инвалидов и лиц с ОВЗ.

Л ичны е дела, содерж ащ ие сведения о 
группе инвалидности, виде наруш ения 
здоровья, рекомендации, данны е по 
результатам  П М П К, согласие на обработку 
персональны х данных и ины е сведения.

В течение года Заместитель директора 
по учебной работе, 

специалист



: 4.з. ! П сихолого-педагогическое и социальное 
1 сопровождение.

О казание психолого-педагогической 
помощ и, содействие в бы товы х проблемах 
проживания в общ ежитии, социальных 
выплат, стипендиального обеспечения.

В течение года Заместитель директора 
по воспитательной 

работе, педагог- 
психолог, заведую щ ие 

отделением
! 4.4. Индивидуальная работа участников 

образовательного процесса с педагогом- 
психологом

О казание профилактических, коррекционно­
развиваю щ ий занятий по запросу 
участников образовательного процесса 
(обучаю щ иеся, родители, преподаватели).

В течение года Заместитель директора 
по воспитательной 

работе, педагог-психолог

4.5. Создание условий для развития творческого 
потенциала обучаю щ ихся с инвалидностью  
и О В З .

О рганизация участия обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и ОВЗ в различных 
олимпиадах, конкурсах, конференциях.

В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, методист
4.6. П ривлечение обучаю щ ихся с 

инвалидностью  и ОВЗ к участию  в 
мероприятиях конкурса профессионального 
м астерства «А билимпикс»

*

П ривлечение обучаю щ ихся инвалидов и лиц 
с ОВЗ к участию  в мероприятиях конкурса 
профессионального мастерства 
«А билимпикс», получение навыков 
профессионального м астерства по 
компетенции «Электромонтаж», 
«О бработка текста».

По графику 
проведения

Заместитель директора 
по научно-методической 

и учебно­
производственной 

работе

5. С оздание условий для социализации и трудовой занятости
5.1. Ведение учета обучаю щ ихся с 

инвалидностью  и О В З .»на* учебной и 
производственной практиках, на этапах 
трудоустройства. ,

О рганизация учебной и производственной 
практики в соответствии с 
реабилитационной картой обучаю щ егося 
инвалида. Заклю чение договоров о 
прохож дении практики обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и ОВЗ. Содействие 
трудоустройству вы пускников инвалидов.

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе

5.2. О рганизация сетевого взаим одействия с 
внеш ними организациями.

С етевое взаимодействие с Ц ентром 
занятости населения, с предприятиями по 
организации производственной практики и 
трудоустройству выпускников.
О рганизация и проведение встреч с 
работодателям и с привлечением

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе



........
,.......... ......... ' ' ‘ .... выпускников - инвалидов и студентов с 

ОВЗ.

. . .  • —  --- •-

5.3. П роведение консультаций по поиску 
работы, информирование о состояния рынка 
труда.

Беседы с обучаю щ им ися с инвалидностью  и 
ОВЗ и их родителями (законными 
представителями)

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе, классные 

руководители
5.4. Ф ормирование перечня организаций и 

предприятий Ставропольского края, 
потенциальных работодателей для 
выпускников с инвалидностью  и ОВЗ.

Список организаций, принимаю щ их на 
работу обучаю щ ихся с инвалидностью  и 
ОВЗ.

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе

5.5. М ониторинг трудоустройства выпускников 
с инвалидностью  и ОВЗ и их закрепление на 
рабочих местах.

Трудоустройство вы пускников с 
инвалидностью  и ОВЗ. Заполнение САМ.

По графику 
заполнения

Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе

5.6. Размещ ение на официальном сайте 
информации о реализации мероприятий, 
направленны х на содействие в 
трудоустройстве выпускников с 
инвалидностью  и ОВЗ.

И нформация размещ ается на сайте 
техникума.

По мере 
поступления

Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе , администратор 

вы числительной сети
6. Ф орм ирование системы  м етодического сопровож дения инклю зивного образования

6.1. О рганизация инф орм ационно­
разъяснительной работы  среди 
преподавателей по вопросам организации 
образования обучаю щ ихся с инвалидностью  
и ОВЗ.

П олучение консультационной помощ и, 
м етодической поддержки педагогических 
кадров. И зучение и внедрение передового 
педагогического опы та в работе с 
обучаю щ имися с инвалидностью  и ОВЗ. 
О казание практической помощи 
преподавателям  в вопросах инклю зивного 
образования.
У частие в работе семинаров, вебинаров 
муниципального, регионального уровней по 
развитию  инклю зивного образования в 
образовательны х организациях,

В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, методист



взаимодействие с другими учреждениями.
6.2. ■ У чебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательного процесса.
Комплектация библиотечного фонда, 
обеспечение учебным печатным и/или 
электронным изданием.
Доступ к информационны м и 
библиографическим ресурсам в сети 
«И нтернет».

В течение года Заместитель директора 
по учебной работе, 

администратор 
вычислительной сети

6.3. О беспечение откры тости официального 
сайта техникума.

А дминистрирование сайта, создание версии 
сайта для слабовидящ их, актуализации 
информации в разделе Сведения об 
образовательной организации «Доступная 
сред а» ..

В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 
работе, администратор 
вы числительной сети

7. С оверш енствование проф ессиональной подготовки руководителей, педагогических работников и специалистов
7.1. П рохождение программ повыш ения 

квалификации, профессиональной 
переподготовки педагогических работников 
по направлению  инклю зивное образование.

Реализация перспективного плана курсового 
обучения по инклю зивному образованию .

В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, методист

7.2. О бобщ ение и тираж ирование лучш его 
опы та педагогов по вопросам инклю зивного 
образования.

П овы ш ение уровня профессиональной 
компетентности педагогических работников 
и специалистов служ бы  сопровож дения в 
условиях развития инклю зивного 
образования П роведение открытых 
мероприятий.

В течение года М етодист

7.3. У частие в методических мероприятиях 
муниципального, регионального уровней по 
развитию  инклю зивного образования.

В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, методист
8. Э кспертно-аналитическая деятельность

8.1. П роведение опросов, анкетирования, 
собеседований с участниками 
образовательного процесса (обучаю щ имися 
с инвалидностью  и лиц  с ОВЗ, 
преподавателями, родителями)

Результаты  опросов, анкетирования. 
А налитическая справка.

В течение года Заместитель директора 
по воспитательной и 

научно-методической 
работе, педагог-психолог

8.2. М ониторинг и анализ готовности техникума 
по организации и сопровож дению  
обучаю щ ихся с инвалидностью  и лиц с 
ОВЗ.

Еж еквартальны е и годовы е отчеты. В течение года Заместитель директора 
по научно-методической 

работе



8.3. М ониторинг и анализ организации 
внеурочной деятельности обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и лиц с ОВЗ.

П ривлечение обучаю щ ихся с 
инвалидностью  и лиц с О ВЗ к участию  в 
различных м ероприятиях, посещ ение 
секций, кружков, творческих коллективов.

В течение года Заместитель директора 
по воспитательной 

работе
'

8.4. О сущ ествление .мониторинга доступности 
объектов и услуг сферы образования 
обучаю щ ихся с инвалидностью  и ОВЗ.

К орректировка и вы полнение «дорожной 
карты» (плана).
С воевременная подготовка отчетов.

По мере 
необходимости

Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, начальник 
административно- 

хозяйственного отдела
9. М еж ведом ственное взаим одействие и социальное партнерство

9.1. О рганизация совместной работы  с 
территориальной комиссией по П М П К

С оглаш ение о сотрудничестве с комиссией 
по П М П К города Н евинномысска.

По мере 
необходимости

П едагог-психолог, 
. ю рисконсульт

9.2. В заимодействие с БПО О  С тавропольского 
края

*

П ролонгированы  соглаш ения:
С оглаш ение с Б П О О ' о взаимодействии 
образовательны х учреж дений в сфере 
инклю зивного проф ессионального 
образования ст. Григорополисская от
01.09.2021
С оглаш ение с БПО О  о сетевом 
взаимодействии в области поддержки 
системы инклю зивного профессионального 
образования г. Георгиевск №  11 от
01.09.2021
С оглаш ение с КЦ СИ  о сотрудничестве г. 
М ихайловск №  20 от 16.12.2024 
С оглаш ение с РУ М Ц  о сетевом 
взаимодействии образовательны х 
организаций Костромской области №  11-01- 
10/78 от 21.11.2024

По мере 
необходим ости

Заместитель директора 
по научно-методической 

работе, ю рисконсульт

9.3. П одготовка отчетов по ИПРА. П риказ об ответственном лице по ИПРА. 
О тчеты  по ИПРА.

П о мере 
необходимости

Заместитель директора 
по научно-методической 

работе



9.4. О рганизация сотрудничества с 
потенциальными работодателями с целью 
обучения на производственной практике и 
дальнейш его трудоустройства.

Д оговора о сотрудничестве.
'

В течение года Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе

9.5. Взаимодействие со службой занятости 
населения Н евинномы сска и 
С тавропольского края.

С оглаш ение о сотрудничестве. По мере 
необходимости

Заместитель директора 
по учебно­

производственной 
работе, ю рисконсульт

Заместитель директора по научно-методической работе Л.И. Кравченко

*

ч


